Uchwata nr 39/11/2021
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci Politechniki Warszawskiej
z dnia 2 lutego 2021 r.

w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie przyznawania i rozliczania grantéw wewngtrznych w roku
2021 wspierajacych prowadzenie dzialalnosci naukowej dla pracownikow Politechniki Warszawskiej
w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

§1

Rada Naukowa Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Politechniki Warszawskiej, dzialajac na
podstawie § 49 ust. 3 pkt 5 Statutu Politechniki Warszawskiej w zwigzku z § 1 ust. 1 uchwaty
nr 23/L/2020 Senatu PW z dnia 23 wrzesnia 2020 r. w sprawie powolania Rady Naukowej Dyscypliny
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Politechniki Warszawskiej w kadencji 2020-2024 i wyboru jej cztonkow,
zmienia Regulamin przyznawania i rozliczania grantéw wewnetrznych w roku 2021 wspierajacych
prowadzenie dzialalnosci naukowej dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej w dyscyplinie Nauki
0 Zarzadzaniu i1 Jakosci. Tekst jednolity regulaminu po zmianach zawiera zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Uchwaly nr 39/11/2021
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci Politechniki Warszawskiej z dnia 2 lutego 2021 r.
Regulamin
przyznawania i rozliczania grantéow wewnetrznych w roku 2021
wspierajacych prowadzenie dzialalnosci naukowej
dla pracownikow Politechniki Warszawskiej w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Grant moze mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy.
Zasada jest, ze grant indywidualny lub zespolowy moze zostaé¢ przyznany tej samej osobie w
ramach danej edycji konkursu wylacznie raz. Odstepstwo od tej zasady powinno byé przedmiotem
odrebnej uchwaty Rady Naukowej Dyscypliny (dalej RND).
Whniosek o grant wewnetrzny dla pracownikow Politechniki Warszawskiej wspierajacy
prowadzenie dzialalnosci naukowej w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci, sporzadzony
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu, zaakceptowany przez dziekana
wydziatu lub dyrektora kolegium, z ktorego wywodzi si¢ Kierownik grantu, oraz wlasciwego
pelnomocnika Kwestora, sktadany jest przez Kierownika grantu w wersji papierowej w
sekretariacie RND, a w wersji elektronicznej na adres mailowy nzj.rnd@pw.edu.pl w terminie
okreslonym w § 3 pkt. 1 uchwaty.
Ogloszenie o konkursie na granty wewng¢trzne jest zamieszczane przez sekretariat RND na stronach
internetowych https://www.wz.pw.edu.pl/RND/Granty-wewnetrzne
Srodki przyznane na grant moga by¢ wykorzystane na dofinansowanie dzialan, majacych na celu
podniesienie poziomu dziatalnos$ci naukowej, obejmujgcych w szezegdlnosci:

1) wyjazdy na konferencje i wizyty studyjne,

2) przeprowadzenie badan,

3) publikacje wynikow badan w renomowanym wydawnictwie lub czasopi$mie,

4) zakup literatury zwiazanej z przygotowaniem publikacji.
Z grantu nie moze by¢ finansowany zakup skladnikow majatkowych (wyposazenie
i Srodki trwate).
Maksymalna kwota dofinansowania grantu indywidualnego lub zespolowego wynosi dwukrotnosé
wartosci uzyskanej jako iloraz srodkéw przyznanych RND przez Rektora na dziatalno$¢ naukows
podzielonych przez liczbg pracownikéw ktorzy zadeklarowali przynaleznosé do dyscypliny Nauki
0 Zarzgdzaniu i Jakosci (tzw. o$wiadczenie o dyscyplinie) oraz ztozyli o§wiadczenie o zaliczeniu
do liczby N.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy wartos¢ punktowa publikacji wedtug wykazu
MNISW wynosi 70 pkt lub wigcej dla publikacji albo 200 pkt lub wiecej dla monografii, kwote
dofinansowania moze zosta¢ zwigkszona przez Przewodniczacg Rady Naukowej Dyscypliny Nauki
0 Zarzadzaniu i Jakosci (zwanag dalej ,,Przewodniczaca RND”) w ramach wolnych $rodkéw na
podstawie szczegdtowego uzasadnienia wniosku.
Kryteria oceny wniosku stanowig:
1) zgodnos¢ z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
2) zgodnos¢ tematu badawczego ze strategia rozwoju dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci,
3) wplyw na podniesienie poziomu dziatalnosci naukowej, w tym wplyw na wynik najblizsze;j

ewaluacji dyscypliny,

4) wspieranie awansow naukowych pracownikow,
5) nowatorstwo pomystu.
Decyzj¢ o przyznaniu grantu podejmuje Przewodniczaca RND, na podstawie opinii Zespotu ds.
Grantow i Nagrod powolanego przez RND do oceny grantow, ktéry rekomenduje wnioski do
finansowania. Wnioski zostaja rozpatrzone w terminie wyznaczonym w uchwale RND o ogloszeniu
konkursu na granty wewnetrzne.
W przypadku nierozdysponowania wszystkich $rodkéw Przewodniczaca RND moze podjac
decyzj¢ o zorganizowaniu kolejnych naboréw w ramach tej samej edycji konkursu.
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Warunkiem rozpoczecia realizacji grantu jest podpisanie porozumienia, ktorego wzor stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu. Porozumienie podpisuje dziekan wydziatu lub dyrektor kolegium, z
ktorego pochodzi kierownik grantu, po parafowaniu przez Przewodniczacg RND oraz wlasciwego
pelnomocnika Kwestora.

Termin zakonczenia realizacji grantu ustala si¢ nie pézniej niz na dzien 31 pazdziernika 2022 r. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaé przedtuzony, o ile pozwalajg na to inne
uwarunkowania formalne.

Zmiana terminu realizacji grantu lub jego zakresu wymaga zawarcia aneksu do Porozumienia
(zatacznik nr 4 do Regulaminu). Wniosek o aneks sklada w formie pisemnej kierownik grantu.
Decyzj¢ o aneksowaniu Porozumienia podejmuje Przewodniczaca RND po zapoznaniu sie z opinig
Zespotu ds. Grantow Badawczych i Nagréd, a w szczegdlnie pilnych sytuacjach tylko z opinig
kierownika Zespotu.

Warunkiem rozliczenia grantu jest zrealizowanie prac zgodnie z wnioskiem oraz niniejszym
Regulaminem, a w szczegdlnosci spelnienie warunku okreslonego w pkt 5.

Podstawg rozliczenia grantu jest protokot dotyczacy rozliczenia grantu wewnetrznego, zwany dalej
»protokotem oceny i odbioru grantu wewngtrznego”, stanowiacy zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Oceny i odbioru grantoéw wewnetrznych dokonuje Zespot ds. Grantow i Nagrod.

Protokot oceny i odbioru grantu wewnetrznego, przygotowany przez Kierownika grantu, po
akceptacji przez wlasciwego pelnomocnika Kwestora, dziekana wydziatu lub dyrektora kolegium i
podpisaniu przez Przewodniczacego RND, przekazywany jest przez sekretariat RND do Zespotu
ds. Nauki PW. Protokét oceny i odbioru grantu sporzadzany jest w czterech egzemplarzach,
przekazywanych przez Kierownika grantu do: Zespotu ds. Nauki PW, jednostki, w ktorej
realizowany byt grant, oraz do sekretariatu RND.

Procedowanie przedstawione wyzej, o ile nie jest wskazana wyraznie forma komunikacji
tradycyjnej (korespondencja papierowa), moze by¢ prowadzone w formie elektronicznej i zdalnej,
o ile wykorzystywane sg adresy poczty stuzbowej lub $rodowiska komunikowania cyfrowego,
autoryzowane lub administrowane przez stuzby informatyczne Politechniki Warszawskiej.
Sekretariat RND prowadzi archiwum procedowania w sprawie wnioskowania o granty,
opiniowania wnioskow, przyznawania grantow oraz ostatecznego akceptowania ich rozliczenia.



Zalgeznik nr 1

do Regulaminu przyznawania i rozliczania grantéw wewnetrznych w roku 2021 wspierajgcych prowadzenie dziafalnosci
naukowej dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej w dyscyplinie Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci

wspierajacy prowadzenie

L hage'ﬁiemwnikh grﬁn

Stopien/tytul naukowy. imig¢
i nazwisko

WNIOSEK

0 grant wewnetrzny
dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej
dzialalno$ci naukowej w dyscyplinie Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci

Nr telefonu/ adres email:

Podstawowa jednostka PW:

Dyscyplina:

Dane czlonkéw zespotu (jesli dotyczy):

(ponizsze dane nalezy przedstawi¢ odre

bnie dla kazdego planowanego czlonka zespotu)

Stopief/tytut naukowy, imig
i nazwisko

Dyscyplina:

Tytul grantu/dyscyplina przypisania
osiggnigcia

Deklarowane rezultaty *:

Artykul(y) naukowy(e) z wykazu czasopism naukowych (MNiSW)
Monografia(e) w wydawnictwie obecnym w wykazie MNiSW

Charakter publikacji:

autorski

wspotautorski:

* zosobami z PW/spoza PW

* _ procentowy udziat wspotautorstwa kierownika grantu

Deklarowany termin wydania
publikacji lub ztozenia publikacji
do wydania

Proponowane czasopisma

- w przypadku publikacji artykutéw
zadeklarowanych jako rezultaty
grantu lub nazwa wydawnictwa
—w przypadku publikacji
monografii:

Dodatkowe informacje




L.p. Koszty planowane w latach 2021 r. 2022 r.
1 Materiaty
Kalkulacja 2 Ustugi obce
kosztow: 3 Podréze stuzbowe/
Oplaty konferencyjne
Inne koszty bezposrednie
5 Uslugi wewngtrzne

OGOLEM KOSZTY

Pelnomocnik Kwestora Dziekan Wydzialu
data i podpis data i podpis

1. Opinia Zespotu ds. Grantow Badawczych i Nagréd

data................. Przewodniczacy Zespotu

2. Proponowana kwota dofinansowania zt .......................
3. Decyzja Przewodniczacego RND

4. (kwota dofinansowania) ..............................

.....................................................

Przewodniczagcy RND

*zaznaczy¢ wlasciwe



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu przyznawania i rozliczania grantow wewngtrznych w roku 2021 wspierajgcych prowadzenie dzialalnosci
naukowej dla pracownikow Politechniki Warszawskiej w dyscyplinie Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci

POROZUMIENIE
w sprawie wykonania grantu wewng¢trznego w roku 2021
dla pracownikow Politechniki Warszawskiej
wspierajacego prowadzenie dzialalnosci naukowej w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i JakoSci

zawarte wdniu ...,
pomiedzy:

Dziekanem Wydziatu/Dyrektorem Kolegium.............cooiiiiiiiii e
a
KISrOWRIKIGIM ZIANTU ... oottt e e e e e e e e e et e e et e

1. Kierownik grantu zobowiazuje si¢ wykona¢ wszystkie prace objete wnioskiem objete grantem, w tym
zadeklarowa¢ publikacje, bedqgcq rezultatem grantu, do Dyscypliny Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci.

2. Na sfinansowanie realizacji grantu przyznaje si¢ ze srodkéw subwencji kwote w wysoKosci ...........cu......... zt
(stownie Ziotych: ..o ) w podziale:
L.p. Koszty planowane w latach 2021 r. 2022r. Razem
1 Materiaty
2 Uslugi obce
3 Podroze stuzbowe/Oplaty konferencyjne
4 Inne koszty bezposrednie
5 Ustugi wewngtrzne
6 Koszty posrednic (20%)
OGOLEM KOSZTY

3. Termin zakonczenia realizacji grantu UStAlA SIE NMA ........coeviviiieeieiiiiece ettt et s ee e et esseeneseenes

4. Dziekan Wydziatu ............ccocoeiiein, udostepni na realizacje grantu sktadniki mienia Wydziatu niezbedne
do realizacji pracy.

5. Daziekan Wydziatu ......c.cccovnviiniennnnn, zapewni obstuge realizacji grantu przez administracje jednostki.

Podstawg rozliczenia grantu jest Protokot oceny i odbioru grantu wewnetrznego, zlozony przez Kierownika
grantu w sekretariacie Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci w terminie 10 dni od daty
zakonczenia realizacji grantu.

7. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Kierownik grantu Dziekan
Data i podpis Data i podpis

Petnomocnik Kwestora Przewodniczacy RND




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu przyznawania i rozliczania grantéw wewnetrznych w roku 2021 wspierajgcych prowadzenie dziatalnosci
naukowej dla pracownikow Politechniki Warszawskiej w dyscyplinie Nauki o Zarzqgdzaniu i Jakosci

PROTOKOL OCENY 1 ODBIORU
grantu wewnetrznego w roku 2021 dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej wspierajacego
prowadzenie dzialalnoSci naukowej w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci

l; ‘:Dahé' kierownika grantu

Stopiefi/tytul naukowy. imig i
nazwisko

Nr telefonu/ adres email:

Podstawowa jednostka PW

Dyscyplina:

Tytul grantu:

O Artykul naukowy w czasopismie obecnym w wykazie MNiSW

Efekt), realiza(:ji grantu: ..................................................................................................................
(Podac tytuly, nazwe czasopism, ISSN, DOV, ilos¢ przypisanych punktow z wykazu MNISW lub potwierdzenie redakcji
(nalezy dotaczy¢ potwierdzenia o przyjeciu art. do druku)

efektow realizacji grantu — UMonografia w wydawnictwie obecnym w wykazie MNiSW

odpowiednio: pisemne
potwierdzenie z redakcji /

~vdawnict JVIECIA | e e e e
wydawme wa.pr X!(;C a (Podac¢ tytut, nazwe wydawnictwa, ISBN ilos¢ przypisanych punktéw z wykazu MNISW)
do druku publikacji, wydruk stron|
tytutowych) Olnne
UJ Autorski
N O Wspotautorski:
Charakter publikacji:
* imig/imiona wspdlautoréw .........................

* procentowy udzial autorstwa .........................




L.p. Koszty planowane w latach 2021 r. 2022 r.
1 Materiaty
2 Ustugi obce
3 Podroze stuzbowe/
Rozliczenie wydatkow: Oplaty konferencyjne
4 Inne koszty bezposrednie
5 Ustugi wewngtrzne
6 Koszty posrednie (20%)
OGOLEM KOSZTY
Dziatania:
Lp. Dzialanie Cel dzialania Termin realizacji Koszt (zl)
Suma:
Kwota przyznana: .................... zt Kwota wykorzystana: ................. zk
Data .........ocooiviiinin.l.

Kierownik grantu

Dziekan




Ocena Zespotu ds. Grantéw Badawczych i Nagrod

....................................................................................................................................

Data.......oooveviiiiiiiinnnn,

Przewodniczacy Zespohu

Data.........ooovvviniieenen.

............................................................................................................

Pelnomocnik Kwestora Dziekan

Przewodniczacy RND




Zalgeznik nr 4
do Regulaminu przyznawania i rozliczania grantow wewnetrznych w roku 2021 wspierajgcych prowadzenie dzialalnosci
naukowej dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej w dyscyplinie Nauki o Zarzqdzaniu i Jakosci

ANEKS
do Porozumienia
w sprawie wykonania grantu wewnetrznego w roku 2021
dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej
wspierajgcego prowadzenie dzialalnosci naukowej
w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

zdnia ...l zawarty pomiedzy:

Dziekanem Wydziatu/Dyrektorem KOIEZIUum ..........cooouiiiiiiiiiiicceeeeee et
a
KAEroWnIKIEM GrANTU ..ottt ettt ettt et es e e s e s esee et eeenes

W Porozumieniu w sprawie wykonania grantu wewnetrznego w roku 2021 dla pracownikéw Politechniki
Warszawskiej wspierajacego prowadzenie dziatalnosci naukowej w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

zdnia ...l punkty 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Na sfinansowanie realizacji grantu przyznaje si¢ ze s$rodkéw subwencji kwote w wysokosci

................................... zt (stownie Zlotych:................... ) W podziale:
L.p. Koszty planowane w latach 2021 r. 2022 r. Razem
1 Materialy
2 Uslugi obce
3 Podréze stuzbowe/Optaty konferencyjne
4 Inne koszty bezposrednie
5 Uslugi wewngtrzne
6 Koszty posrednie (20%)
OGOLEM KOSZTY
3. Termin zakoficzenia realizacji grantu ustala sie na.......................cooiviiniiniiiir i, .

1. Pozostale postanowienia Porozumienia pozostajg bez zmian.

2. Aneks do Porozumienia sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach.
3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik grantu Dziekan
Data i podpis Data i podpis

Pelnomocnik Kwestora




